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Verksamhetsplan for aret 2025

Karens malsattning &r att i scoutrorelsens anda skapa forutsattningar for sina medlemmar att
utvecklas i harmoni med sig sjalv och sin omgivning. Vi vill fostra vara medlemmar till aktiva
samhallsmedborgare. Verksamheten bestar av regelbunden verksamhet i patruller, lag och flockar
och av utfarder, forlaggningar, seglatser och lager.

Karens stora satsningar ar 2025 blir utvecklandet av karens seglatsverksamhet samt anordnandet av
ett traditionellt Bredskéarslager tillsammans med vara vankarer. For att maximera scouternas
seglingsmoijligheter under aret satsar vi pa att ordna rikligt med kvéllseglatser. Vi ordnar kortare
overnattningsseglatser for aldersgrupperna for att scouterna ska fa testa pa langfardssegling. Alla
dldre scouter och intresserade ledare uppmuntras delta i skepparutbildning och karen ordnar
ledarseglatser for att ocksa ledarna ska utvecklas inom seglandet. Samtidigt fortydligar vi
vice-karchefens uppdrag da vice-karchefen ar 2025 fungerar som seglatskoordinator. Pa
sommarlagret ligger vart fokus pa utvecklandet av goda scoutfardigheter hos patrullerna samt att ge
alla ledare en insikt i lagerplaneringsprocessen fran bdrjan till slut. Vi satsar pa gemenskap och
samvaro karerna emellan och uppréatthaller scouttraditionerna pa Bredskar.

Verksamhet

1. Lopande verksamhet

o \Verksamheten for scouterna inleds med en gemensam terminsinledning for alla
aldersgrupper.

e Vi haller moten for de yngre aldersgrupperna, det vill sdga vargungarna,
dventyrsscouterna och spejarscouterna varje vecka. Explorerscouterna haller moten
med langre intervall, dessutom haller de moéten for spejarscouterna.

e Alla aldersgruppers program bygger pa Finlands scouters scoutprogram.

Under ar 2025 satsar vi pa att forenhetliga tidtabellerna for de olika aldersgrupperna
sa att var- respektive hostterminen inleds samtidigt och att motena borjar samma
klockslag oberoende av veckodag och aldersgrupp.

e Ett gemensamt mote med specialprogram for alla aldersgrupper ordnas i borjan av
hostterminen for att starta scoutaret pa ett satt som ar utover det vanliga och stérka
kdnslan av gemenskap aldersgrupperna emellan.

® For ledarna och roverscouterna ordnas ledarrekreation i form av ledarkvallar och
evenemang under terminerna. Fokus for dessa evenemang ar att ha roligt program
och trevlig samvaro.

e Alla aldersgrupper deltar i forséljningen av Finlands Scouters adventskalender. De
insamlade pengarna gar till ett gemensamt dndamal som gynnar karen.

e Vi deltar i Balders basar. Aldersgrupperna bidrar med bland annat traditionella
produkter som de tillverkar tillsammans. De &dldre aldersgrupperna deltar aven i
forsdljningen av dessa under basaren. Vargungarna deltar i Finlands luciatag som
tomtar.
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2. Forlaggningar, hajker, utfarder

Vi ordnar en varforlaggning tillsammans med var broderkar Vikingarna. Pa
forlaggningen blir det traditionellt forlaggningsprogram sa som
patrullradighetstavling.

Pa hosten ordnar vi ett evenemang for endast vikingaflickor. Evenemanget innebér
trevlig samvaro och en forstarkt gemenskapskansla inom karen. For de nya
vargungarna och andra nya scouter ar troskeln som lagst da det forsta evenemanget
ar med de trygga karkompisarna.

De dldre scouterna, spejar- och explorerscouterna, ska planera och genomféra ett
eget evenemang i form av en dagsutfard eller ett veckoslutsevenemang under aret.
Vi vill se till att de dldre scouterna far delta i ett evenemang som &r avsett endast for
dem som innebar en extra spanningsfaktor.

Ocksa vargungarna och dventyrsscouterna a har egna utfardsdagar som
aldersgruppsledarna ordnar.

3. Sommarprogram

4. Segling

Vi ordnar ett sommarlager pa Stora Bredskar tillsammans med atminstone
Vikingarna, Sailors och Seaboys.

Fokusomraden pa lagret ar att visa ett gott exempel at patrullscouterna gillande
scoutfardigheter och patrullanda.

Vi satsar ocksa pa gemenskapen ledare emellan och pa att 6verfora kunskap fran de
dldre ledarna som ordnat lager flera ganger till de mindre erfarna roverscouterna.

Vi uppmuntrar alla scouter och ledare att delta pa lagret och marknadsfor lagret
tidigt under aret.

Ar 2025 satsar kdren pa att utveckla seglatsverksamheten och var vice karchef
kommer att fungera som seglatskoordinator.

Vi haller kvéllsseglatser for alla aldersgrupper under maj och augusti-september. For
att mojliggora att de yngre aldersgrupperna far segla flera ganger ordnas tva kortare
kvéllsseglatser under samma kvall. Vi satsar pa planerade inlarningsteman fér varje
seglats och aldersgrupp.

P& torsdagen, da ingen aldersgrupp seglar, ordnas en Oppen kvéllsseglats dit alla
scouter far anmala sig. De som ar extra ivriga pa segling far da en till mojlighet att
segla under veckan.

Vi stravar efter att alla aldersgrupper ska ha mojlighet att delta pa en
veckoslutsseglats eller en ldngre dagsseglats och dirmed fa prova pa
langfardssegling.

Vi slar fast overnattningsseglatserna i god tid och marknadsfor dem redan under
varvintern. | infon skriver vi ut vad seglatserna innebar och det ungefarliga
programmet for att konkretisera deltagandet och sanka troskeln.
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Vi foresprakar att mera vikt ska laggas pa seglingen ocksa under lagret, exempelvis i
form av en nattseglats for explorerscouterna och en ldngre seglats ocksa for
spejarscouterna.

Om mojligt inleder vi kvillsseglatssdsongen tidigare pa hosten och varen. Vi
koordinerar sparr for skeppare i god tid.

Vi satsar pa 6kad kommunikation skeppare emellan och planerar tillsammans vem
som skeppar nar redan innan seglelsdasongen inleds, daven gallande kvéllsseglatser.

Vi uppmuntrar ett stort gang ledare och explorerscouter att ga skepparkursen under
varen och anordnar praktik.

For att sanka troskeln till skepparskap och segling dven bland ledarna ordnar vi
ledarkvallsseglatser och en langre seglats for ledare.

5. Utbildning och samarbete

Vi satsar pa att uppmuntra bade ledare och aldre scouter att delta i utbildningar som
ordnas av HeSS och FiSSc. Vi marknadsfor aktivt att karen star for halften av
kostnaderna.

Speciellt forsta hjdlp kurserna och skepparkurser uppmuntrar vi vara aldre scouter
och ledare att delta pa.

Vi fortsatter samarbeta aktivt med Vikingarna genom att ordna gemensamma
evenemang, koordinera vara handelsekalendrar och halla kontakt ledare emellan.
Under 2025 satsar vi extra pa att ordna roliga evenemang tillsammans och lara
vikingarnas ledare battre.

Vi ordnar sommarldager med de andra sjoscoutkarerna i Helsingfors.

Vi fortsatter dven samarbetet med NJK och deltar aktivt i talkon pa Bjérkholmen.

Vi haller kontakt med vart gille och funderar pa hur vi mera aktivt kunde involvera
gillet i var verksamhet.

6. Scoutverksamhet utanfér karen

Vi uppmuntrar alla vara medlemmar att delta dven i annan scoutverksamhet utéver
det karen erbjuder.

Vi satsar pa att synkronisera karens verksamhet med HeSS-evenemang och sdnka
troskeln for deltagandet, t.ex. genom att inte ordna aldersgruppsmote veckan da
HeSS ordnar aldergsruppsevenemang utan istallet hanvisa scouterna till att delta dar.
Vi ser till att aldersgruppsledarna nas av infon av scoutférbundena gallande sin
aldersgrupp sa att de kan marknadsféras vidare.

Administration, egendom och stédfunktioner

1. Corail
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Vi satsar pa att underhalla och ta hand om Corails nuvarande utrustning utan stérre
renoveringar sa att vi kan halla baten frasch och i gott skick och halla kostnaderna
stabila.

Batteamet ordnar talkon infér sjosattning, underhallstalkon under sdsongen samt
talkon under hosten. Vi involverar aktivt medlemmarna i talkona och de aldre
aldersgrupperna har méten med temat batfix.

Vi ordnar ett gemensamt stortalko for hela karen pa varen.

2. Karlokalen och material

Vi involverar aldersgrupperna i att ta hand om var gemensamma karlokal och varnar
om trivseln i lokalen. Vi ordnar regelbundna stddmoten och talkon for bade ledare
och yngre scouter.

Vi skaffar sopsorteringskarl till karlokalen och uppmuntrar till sortering for att 6ka
karens hallbarhetstank.

Vi uppmuntrar aldersgrupperna att satta upp bilder, planscher och dylikt pa vaggarna
for att 6ka de personliga elementen i karlokalen.

Vi skaffar WLAN-anslutning till karlokalen.

Vi anvander vara nya télt pa sommarlagret.

3. Administration:

4,

Ledare
[ ]

Karens leds av karchefen tillsammans med karens styrelse, karkvarteret (KK).

FKK, forstarkta karkvarteret, bestar av alla aktiva ledare och sammantrader ungefar
en gang i manaden. Pa FKK-motena behandlas styrelsedrenden, karens verksamhet
planeras och fors framat och projekt och evenemangskoordinering féljs upp.

Vi uppmuntrar ledare fran alla generationer att delta pa FKK. Vi slar fast alla
FKK-datum for en termin i gangen.

Vi satsar pa att bjuda pa mat pa dessa ledarmoten for att uppmuntra deltagande och
underlatta ledarnas vardag.

Utéver FKK ordnar karchefen ett inledande mote for KK i borjan av aret da
uppgiftsfordeningen inom styrelsen gas igenom.

Vi fortydligar vice-karchefens roll, verksamhetsaret 2025 kommer vice karchefen att
fungera som seglatskoordinator.

Vi ordnar andra méten enligt behov.

Vi aterkommer till verksamhetsplanen regelbundet under aret.

Vi haller kontakt med alla ledare, motiverar, sporrar och tackar varandra. Ledarnas
framsta kommunikationskanaler ar Whatsapp och e-post.

Vi satsar pa stod i nya uppdrag i form av handslag. Vi ser till att 6verfora kunskap
gallande evenemangsorganisation framst i samband med sommarlégret fran de aldre
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till de yngre. Da de mer erfarna stoder de mindre erfarna underlattas successionen i

karen.

e Vi ordnar ett ledarveckoslut i januari da vi planerar det kommande aret men
huvudfokuset anda ligger pa teambuilding och trevlig samvaro.

e Vi Okar samhorigheten ledare emellan genom klader som kan anvédndas t.ex. pa
sommarlagret.

e Viinvolverar ocksa explorerscouterna i karens beslutsfattande.

5. Ekonomi

e Vi anstker om understod av Helsingfors stad och olika stiftelser for att trygga var
ekonomiska situation, for att kunna halla var bat Corail och var karlokal i skick.
Dessutom vill vi se till att scouting ar en billig hobby.

e Vi starker transparensen gallande ekonomin for hela styrelsen genom att pa
FKK-moten skriva upp kontoldget och sammanfatta inkomster och utgifter sedan
senaste FKK.

Vi skaffar rattigheter sa att ocksa karchefen har tillgang till karens bankkonto.
Vi utvarderar vart system fér evenemangsredovisning pa nytt sa att alla ledare haller
en enhetlig linje gallande hur kostnader redovisas.

e For att trygga verksamheten ocksa for kommande generationer gor vi upp en hallbar,
langsiktig ekonomiplan.

e Vi fakturerar bade de tidigare och de nya medlemmarna systematiskt under arets
lopp for att trygga de intdkter vi far genom medlemsavgifterna.

e Vitar garna emot donationer och testamenten.

6. Information, marknadsforing och rekrytering

Vi rekryterar nya scouter genom att bjuda in kompisdeltagare pa lampliga
evenemang. Kompisdeltagandet marknadsférs pa ett tydligt satt sa att ocksa de som
ar obekanta med scouting ar bekvdma med att delta.

Kommunikationen till féraldrarna sker via hemsidan och per e-post. Nytt for |dsaret
2024-2025 ar whatsappgrupper for foraldrarna och vi utvarderar hur dessa fungerar
under arets lopp.

Vart infobrev Postbaten fortsatter utkomma.

Hemsidan ar en av vara viktigaste infokanaler. Vi stravar efter att aktivt uppdatera
den.

Vi ar synliga pa Instagram och Facebook och planerar en mer systematisk
uppdatering pa sociala medier. Vi involverar explorerscouterna i skdtandet av karens
sociala medier.



